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"Wij staan voor recht op onderwijs en ontwikkeling"



RBL Zeeuws Vlaanderen

• Wat is er veranderd sinds de presentatie in 
februari 2025

RBL Zeeuws-Vlaanderen 2024-2025 
Ontwikkelingen voor gemeente Sluis



Wat valt op in 2024-2025

• Verzuim blijft stijgen
• Meer psychische problematiek
• Nieuwe wet Van School naar 

Duurzaam Werk
• Uitkomsten NEET-onderzoek
• Verlenen van vrijstellingen (5a, 5b, 5c)



Gemeente Sluis in cijfers

Aanmelding

• Inloop

• RMC

• Aanvraag 
uitkering

Startgesprek

(optioneel)

Voor reguliere 
jongeren die 
een uitkering 
hebben aan-
gevraagd

Totaal aantal 
kinderen/ jongeren 

in 2024/2025:

2542 

13,9 % van de 
kinderen/ jongeren 
volgt onderwijs in 

België 

Totaal aantal 
verzuimmeldingen 

285

48 langdurige 
trajecten 



Verzuim veranderd.

• Verzuim stijgt: in Zeeuws-Vlaanderen 
maar ook landelijk.

• Achter verzuim steeds vaker een 
zorgvraag

• Meer psychische problematiek
• Meer thuiszitters
• Vrijstellingen 5b (thuisonderwijs)



Resultaten  
Doorstroompunt Sluis

• 98 trajecten gestart
• 105 trajecten afgesloten
• 39 jongeren vervolgen onderwijs
• 33 jongeren naar werk
• 12 jongeren terug naar onderwijs
• 6 jongeren een startkwalificatie
• 14 jongeren traject beëindigd 



Neetonderzoek 
• Neet: No Education, Employment or 

Training
• Jongeren zonder onderwijs, werk of 

stage
Eerdere regionale analyse:
• Zeeuws-Vlaanderen 8,6% NEET
• Landelijk 5,6%
• Aanleiding onderzoek door het RBL.



Wat ontdekten we: 
Van 312 vermeende NEET-jongeren 

bleken veel jongeren:
• onderwijs te volgen in België
• te werken in België
• te werken in Nederland
• ZZP'er te zijn
• al in begeleiding te zitten



Werkelijke conclusie:
Niet 8,6%
Maar ongeveer:
2,9% echte NEET-jongeren
Belangrijkste verklaring:
• grensregio-effect
• beperkte gegevensuitwisseling 

Nederland-België



Wat we verder concluderen:
• Belgische onderwijs- en arbeidsmarkt 

hebben grote invloed.
• Persoonlijk contact werkt beter dan 

brieven.
• Psychische problematiek blijft grootste 

risicofactor.
• Jongeren vragen maatwerk en nabijheid.

Uit de interviews bleek dat 40% van de uitval 
samenhing met psychosociale problematiek



Vooruitblik 2026

• Wet Van School naar Duurzaam 
Werk

• Uitbreiding doelgroep tot 27 jaar
• Regionaal programma Zeeland
• Integrale aanpak van VSV en 

NEET-jongeren
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Volg ons op

Dank voor uw aandacht!




